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1. SKYRIUS - BENDROSIOS NUOSTATOS
Siame Sertifikavimo dokumente vartojamos savokos:
LFF — Lietuvos Futbolo Federacija.
LVJUFA - Lietuvos vaiky ir jauniy ugdymao futbolo asociacija.
LMFA — Lietuvos motery futbolo asociacija.
COMET - LFF administruojama elektronin¢ futbolo informaciné sistema, skirta
Zaidéjy registracijos ir futbolo administraciniy procesy vykdymui LFF ir jos nariams.
Jaunimo ugdymo programa — organizacijos parengta raSytiné jaunimo ugdymo
programa, patvirtinta LFF.
Organizacija — vieSasis ar privatus juridinis asmuo, kurio svarbiausias ir ilgalaikis
tikslas yra ugdyti visy amziaus grupiy ir abiejy ly¢iy zaid¢jus ir uztikrinti nuolatinj
treniravimosi procesg, suteikiant priemones ir infrastruktiirag bei esanti LFF nariu
tiesiogiai ar per atitinkamg LFF narj.
Zaidéjas — futbolo Zaidéjas, registruotas COMET sistemoje.
Tinkamumas — Zaidéjo registracijos tipas COMET sistemoje, leidziantis Zaidéjui
atstovauti dviem komandoms. Vertinant Organizacijos komandy ir zaidéjy skaiéiy bei
ju dalyvavima atitinkamo amziaus grupés auksciausio lygmens LFF arba jos $akiniy
organizacijy organizuojamose varzybose, tinkamumas yra tik tuo atveju, jei
Organizacijos komandos ir/ar zaidéjai yra registruoti pacioje Organizacijoje arba yra
registruoti Organizacijg bent 1/3 dalimi kontroliuojan¢iame juridiniame asmenyje.
Sertifikavimas — procesas, kurio metu jvertinamas Organizacijos atitikimo
sertifikavimo kriterijams lygis ir iSduodamas tai patvirtinantis sertifikatas.

1.1.9.1.Futbolo ugdymo organizacijy sertifikavimo sistema nustato vaiky ir jauniy futbolo

organizacijy veiklos vertinimg, ugdymo kokybés standarto nustatyma, ugdymo
kokybés tobulinimg, kokybisky ugdymo paslaugy nuolatinj uztikrinima, laikantis bei
igyvendinant Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

1.1.9.2.Sertifikavimas numato ir skatinimo priemones, Organizacijy veiklos kokybés

tobulinimui.

1.1.9.3.Sertifikavimas apima vadybinius, infrastruktiiros, techniniy istekliy, sporto personalo
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1.2.
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vertinimo, sportinés veiklos vertinimo, treniravimo proceso kokybinius ir papildomus
sportinés veiklos kriterijus (Priedas Nr. 1.)

Sertifikavimo ekspertai — LFF paskirti vadybiniy, infrastruktaros, techniniy istekliy,
sporto personalo vertinimo, sportinés veiklos vertinimo, treniravimo proceso sri¢iy
ekspertai, kurie atlieka Organizacijos vertinima ir atitikimg Sertifikavimo kriterijams.
Ekspertai turi atitikti nepriklausomumo principus ir neturi bati susije darbo ar bet
kokiais kitais santykiais, kuriy pagrindu ekspertai negali atitikti nepriklausomumo
principy su jokiomis Sertifikuojamomis Organizacijomis.

Sertifikavimo Kkriterijai — vertinimo pagrindas, kuriuo remiantis nustatoma
Organizacijos ugdymo veiklos kokybé, pagal surinktg atitikimo kriterijams privaloma
minimalia tasky suma, kuri nurodyta Priede Nr. 1. Kriterijai, kuriuos privalo atitikti
Organizacija, skirstomi j privalomus (zymimi sertifikavimo zenklu — ¥) ir
rekomenduojamus pagal atitinkamg Sertifikavimo lygmen;.

Sertifikavimo lygmenys — Organizacijos ugdymo veiklos kokybé yra jvertinama,
suteikiant atitinkamus vieno i$ penkiy lygiy sertifikatus nuo 1+# iki 5.

Organizacijai surinkus ne maziau kaip 234 taskus, jai suteikiamas 1+ sertifikatas.
Organizacijai surinkus ne maziau kaip 330 tasky, jai suteikiamas 2+ sertifikatas.
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Organizacijai surinkus ne maziau kaip 627 taskus, jai suteikiamas 3+ sertifikatas.
Organizacijai surinkus ne maziau kaip 830 tasky, jai suteikiamas 4+ sertifikatas .
Organizacijai surinkus 920 tasky ir daugiau, jai suteikiamas 5+ sertifikatas.

2. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMO TAIKYMAS
Sertifikavimas yra privalomas:
Organizacijoms, vykdan¢ioms jaunimo ugdymo programas, kurias patvirtina ir
kurioms vykdyti dotacijas skiria LFF.
Sertifikavime dalyvauti gali visos Organizacijos, atitinkan¢ios S$iuos pradinius
reikalavimus:

2.2.1.1. Organizacija turi buti jsteigtas ir LR jstatymy numatyta tvarka jregistruotas juridinis

asmuo, kuris vykdo nepertraukiamg futbolo ugdymo veiklg ne trumpiau kaip (2)
dvejus metus nuo jregistravimo datos.

2.2.1.2. Organizacija, paraiSkos pateikimo momentu negali turéti skoly Valstybinio socialinio
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draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinei
mokesciy inspekcijai, LFF, regioninéms futbolo federacijoms ir LFF Sakinéms
asociacijoms, kuriy rengiamose varzybose dalyvauja Organizacijos komandos.

3. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMO VYKDYMAS
Sertifikavimo vykdymo procesa sudaro trys etapai: atitikimo Sertifikavimui
vertinimas, eksperty vertinimas ir organizacijos stebésena.
Sertifikavima vykdo LFF. LFF Varzyby ir licencijavimo departamentas,
Licencijavimo skyrius yra LFF struktirinis padalinys, atsakingas uz Sertifikavimo
administravimg ir vykdyma.
Organizacija, siekianti Sertifikavimo, uzpildo LFF parengta Sertifikavimo paraiska,
kurios forma pateikiama LFF internetinéje svetainéje. UZzpildyta ir Organizacijos
vadovo ar vadovo jgalioto asmens patvirtinta paraiSka yra pateikiama elektroniniu
pastu LFF Licencijavimo skyriui.
LFF Licencijavimo skyriaus atsakingi darbuotojai jvertina, ar Organizacija atitinka
pradinius reikalavimus, nurodytus 2 skyriuje.
Tuo atveju, jei pradiniai reikalavimai netenkinami, Sertifikavimas nepradedamas.
Apie sprendima nepradéti Sertifikavimo Organizacija informuojama, nurodant kokiy
pradiniy reikalavimy Organizacija netenkina.
LFF Licencijavimo skyriui priémus sprendimg pradéti Sertifikavima, Organizacija
pateikia visg reikalingg dokumentacija COMET sistemoje.
Sertifikavimo metu gauta informacija laikoma konfidencialia. Ji valdoma (gaunama,
apdorojama, saugoma) laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimy.
Jei sertifikavimo metu gautoje informacijoje yra fizinio asmens duomeny, saugomy
LR asmens duomeny apsaugos jstatymo ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 (toliau — BDAR), dél asmens duomeny naudojimo ir tvarkymo turi
biti pasiraSytas susitarimas su sertifikuojama organizacija, kuri turi turéti pasiraSiusi
asmens duomeny naudojimo ir tvarkymo susitarimg su asmeniu, kurio duomenys yra
naudojami ir tvarkomi. Jei asmuo, kurio asmens duomenys naudojami yra
nepilnametis, susitarimas dél asmens duomeny tvarkymo pasiraSomas su jo tévais ar
globéjais.
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Organizacijos vertinimg ir atitikimg Sertifikavimo kriterijams vertina Sertifikavimo
ekspertai.

Organizacijos vertinimas apima dokumenty analiz¢, 0 taip pat patikra vietoje, t.y.
ekspertai, vykdydami savo pareigas, turi teis¢ patikrinti Organizacijos pateikta
informacija ar duomenis Organizacijos buveingje.

Sertifikavimo ekspertai, kickvienas pagal savo kompetencijg, vertina Sertifikavimo
metu surinkta informacija, parengia Sertifikavimo iSvada ir rekomendacija dél
sertifikato i§davimo.

LFF Licencijavimo skyrius, vadovaudamasis Sertifikavimo isvada, priima sprendima
dél atitinkamo lygmens sertifikato suteikimo Organizacijai.

Suteiktas sertifikatas registruojamas COMET sistemoje.

4. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMO PROCESO TERMINAI
LFF nustato tokius laiko terminus Organizacijai, siekian¢iai gauti Sertifikata,
informacijai ir dokumentacijai pateikti:
Organizacijos prasymas dél dalyvavimo Sertifikavime — iki einamyjy mety vasario
ménesio 15 dienos.
Organizacijos dokumentacijos pateikimas vertinimui — nuo einamyjy mety kovo 1
dienos iki balandzio 1 dienos.
Organizacijai iSduodamas atitinkamo lygmens Sertifikatas — rugpjticio 1 d.
Organizacija, kuriai nebuvo suteiktas bet kurio lygmens sertifikatas, gali teikti
paraiska tik prasidéjus sekanc¢iam Sertifikavimo sezonui.
Pirmaisiais Sertifikavimo metais yra vykdomas pilotinis Sertifikavimo projektas t.y.
2021 mety laikotarpiu Organizacijai suteikus Sertifikata, yra vykdoma Sios
Organizacijos stebésena iki 2022 m. sausio mén.
Skatinimo priemonés, numatytos 7 skyriuje, yra skiriamos toms Organizacijoms,
kurios pasibaigus pilotiniam projektui, toliau dalyvauja projekte, joms pagal
atitinkamg lygmen;j skiriamos skatinimo priemonés, pradedant 2022 m. rugpjicio
mén. 1d.

5. SKYRIUS - SERTIFIKATO GALIOJIMAS

4% ir 5% sertifikatg gavusioms Organizacijoms, sertifikatas galioja 1 (vienerius)
metus, 3¢ sertifikatg gavusioms Organizacijoms, sertifikatas galioja 2 (du) metus, 2
w# ir 1% sertifikatg gavusioms Organizacijos, sertifikatas galioja 3 (tris) metus nuo
sertifikato isdavimo datos.

6. SKYRIUS — SERTIFIKAVIMO PROCESO STEBESENA
Sertifikato galiojimo laikotarpiu Organizacija privalo rastu informuoti LFF
Licencijavimo skyriy apie visus Organizacijos veikloje ivykusius esminius poky¢ius,
susijusius su bet kuriais Sertifikavimo kriterijais ar jy jgyvendinimu.
Sertifikuotos Organizacijos atstovai, esant uzklausoms privalo bendradarbiauti su
ekspertais, LFF Licencijavimo skyriumi bei teikti su Organizacijos veiklos rezultatais
susijusig informacija.
Ekspertai gali atlikti stebésenos apsilankymus sertifikuotuose Organizacijose bet
kuriuo metu.
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7. SKYRIUS - SERTIFIKAVIMO SKATINIMO PRIEMONES
Organizacijos, kurioms yra suteikiamas Sertifikatas yra skatinamos finansinémis ir
nefinansinémis priemonémis.

Skatinimo priemonés:

1% gavusi Organizacija nepretenduoja | LFF skiriamas metines finansines dotacijas,
bet pateikusi motyvuota prasyma gali gauti nefinansing paramg (inventorius,
mokymai).

27+ gavusi Organizacija gali pretenduoti | LFF skiriamg tiksling meting 1500 Eur
finansing parama, bei pateikusi motyvuotg praSyma gali gauti nefinansing parama
(inventorius, mokymai).

3+ gavusi Organizacija gali pretenduoti | LFF skiriama tiksling meting 6000 Eur (500
Eur/mén.) finansing paramg ir 750 Eur/mén. sumg, skirtg Organizacijos techninio
direktoriaus atlygiui kompensuoti.

4 gavusi Organizacija gali pretenduoti | LFF skiriama tiksling meting 12000 Eur
(1000 Eur/mén.) finansing paramg ir 750 Eur/mén. suma, skirta Organizacijos
techninio direktoriaus atlygiui kompensuoti

5w+ gavusi Organizacija gali pretenduoti j LFF skiriamg tiksling meting 18000 Eur
(1500 Eur/mén.) finansing paramg, ir 750 Eur/mén. suma, skirta Organizacijos
techninio direktoriaus atlygiui kompensuoti.

8. SKYRIUS — SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO TVARKA
Visos finansinés ir nefinansinés priemonés bus skirstomos atsizvelgiant |
Organizacijai suteiktg Sertifikato lygmenj bei sudarant tikslinés paramos skyrimo
sutartj su LFF.
Organizacijai, kuri turi teis¢ pretenduoti | finansines priemones, kaip nurodyta 7
Skyriuje, finansiné parama bus skiriama §iomis proporcijoms:
Techniniams iStekliams — 30 proc. nuo metinés finansinés paramos SUMOS.
Sporto personalo veiklai — 50 proc. nuo metinés finansinés paramos sumos.
Treneriy kvalifikacijos jgijimui ir tobulinimui — 20 proc. nuo metinés finansinés
paramos Ssumos.
LFF pasilieka teis¢ keisti nurodytas proporcijas ir/ar skiriamos paramos sumas.
Atlikus stebésenos veiksmus ir nustacius, jog Organizacijos veikla nebeatitinka
esminiy privalomy Sertifikavimo kriterijy, nustatyty Organizacijai suteikus
Sertifikata, Organizacija jpareigojama paSalinti neatitikimus per eksperty nurodyta
laikotarpj. Siam laikotarpiui bet kokie i§ LFF ar jos 3akiniy asociacijy skirti gautini
mokéjimai, susije su skatinimo priemonémis yra sustabdomi.
Per eksperty nurodytg laikotarpj Organizacijai nepaSalinus iSaiSkéjusiy veiklos
trikumy ir nebeatitinkant bet kurio i§ privalomy kriterijy, Organizacijos Sertifikato
lygmuo nekeic¢iamas. Tokiu atveju Organizacija praranda teis¢ j proporcingg metinés
finansinés paramos dalj, skirtg Siam kriterijui.
LFF turi teis¢ atSaukti (panaikinti) parama, jei ji naudojama ne tam tikslui, kuriam
buvo suteikta arba Organizacijai pazeidZiant esmines paramos teikimo salygas.
Organizacija jsipareigoja tvarkyti operacijy, susijusiy su paramos naudojimu, apskaitg
ir kas ketvirtj teikti ataskaitas apie gautos paramos panaudojima.



8.7.1. Tuo atveju, jei Organizacija panaudoja suteikta paramg ne pagal paskirtj, ji
Jsipareigoja grazinti suteikta finansing paramg arba grazinti suteiktos nefinansinés
paramos piniging verte.

9. SKYRIUS - BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9.1. Visy eksperty ir Licencijavimo skyriaus sprendimus pasirinkta imtimi bent vieng
karta per metus vertina LFF generalinio sekretoriaus paskirtas vidaus ar iSorés
auditorius.
9.2.  Siame Sertifikavimo dokumente nenumatytus klausimus sprendzia LFF Vykdomasis
komitetas, kurio sprendimai yra galutiniai.
9.3.  Sis Sertifikavimo dokumentas jsigalioja nuo 2021 m. d.

Vilnius, 2021 m. d.

LFF VYKDOMOJO KOMITETO VARDU

Tomas Danilevi¢ius LFF Prezidentas

Edgaras Stankevicius LFF Generalinis sekretorius



PRIEDAS NR.1

I. VADYBINIAI KRITERIJAI
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VADYBINIU KRITERIJU APRASYMAS

1. Strateginis veiklos planas.
Strateginiame plane privalo buti aprasyta pagrindiné organizacijos strategija ir jos jgyvendinimo budai ir
metodai, grupiy sudarymo/komplektavimo ir peréjimo i§ vieno rengimo etapo j kitg principai, nurodoma
organizacijos sgsaja su futbolo bendruomene, vizija ir misija, planuojamy veikly apimtis (jaunyjy futbolininky
skaiius, treneriy skaiCius, infrastruktiiros poreikis, siektini ugdymo rezultatai). Sis planas rengiamas ne
trumpesniam kaip 3 mety laikotarpiui ir kasmet atnaujinamas, atsizvelgiant j organizacijos situacija, plano
jgyvendinimo poky¢ius ir kitas aplinkybes.

2. Praéjusiy mety metiné finansiné ataskaita.
Organizacija privalo pateikti meting finansing ataskaita, kuri buvo teikiama V] Registry centrui. Kartu su
ataskaita turi buiti parengta informacija apie LFF finansiniy 1éSy sertifikavimo tikslams panaudojima (detalus



LFF finansiniy léSy paskirstymo praéjusiais kalendoriniais metais apraSymas) ir dokumentas, patvirtinantis,
kad visi finansiniai jsipareigojimai LFF ir LFF Sakiniy asociacijy atzvilgiu yra jvykdyti. Tuo atveju, jei
egzistuoja jsiskolinimai, pateikti tarpusavio skoly suderinimo aktg.

3. Darbuotojy atsakomybés.
Organizacijoje turi bliti parengta organizaciné struktiira, nustatytas darbuotojy pavaldumas, paskirstyta jy
atsakomybé.
4. Etikos kodeksas.

Organizacija parengia etikos kodeksa, kuris apima sgziningo zaidimo, alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
kity psichika veikian¢iy medziagy, dopingo vartojimo, puoseléjamy vertybiy ir kitus organizacijai aktualius
klausimus. Su etikos kodeksu pasiraSytinai privalo biti supazindinti jaunieji zaidéjai, jy tévai ir visi su
jaunyjy zaidéjy ugdymu susij¢ organizacijos darbuotojai. Etikos kodeksas yra vieSinamas organizacijos
interneto svetaingje ir socialiniame profilyje.

5. Veiklos vykdymas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Organizacijos veikla yra vykdoma atsizvelgiant | $ig veikla reglamentuojanéiy Lietuvos Respublikos
jstatymy reikalavimus.

6. Zaidéjo (zaidéjo tévy/globéjy ) sutartis.
Organizacija privalo sudaryti raSytines sutartis su jaunyjy zaidéjy tévais arba globéjais, kuriose biity numatyti
abiejy sutarties Saliy jsipareigojimai, sutarties terminai, jos pasibaigimo ar nutraukimo salygos.

7. COMET administravimas.
Organizacijoje visi zaidéjai nuo 7 iki 19 mety ir organizacijos oficialiis asmenys privalo biiti registruoti LFF
administruojamoje futbolo informacing¢je COMET sistemoje.
Organizacija privalo | COMET sistema jkelti galiojancios paslaugy teikimo ar jai prilygintos sutarties su
zaidéjo tévais arba globéjais kopijg. Bet kokie Zodiniai susitarimai tarp Organizacijos ir Zaidéjo ar
tévy/globéjy yra laikomi negaliojanéiais ir néra pagrindas Zaidéjo registracijai Organizacijoje atlikti.
Atitinkami veiksmai taip pat turi buiti atlikti, jei zaidéjas keiia organizacijg arba pasikei¢ia zaidéjo ar
oficialaus asmens statusas esamojoje organizacijoje.
Zaidéjas ar oficialus asmuo privalo biiti jregistruotas COMET sistemoje ar iSregistruotas i§ COMET sistemos
ne veéliau kaip per 5 (penkias) dienas nuo zaidéjo (zaidéjo tévy/globéjy) sutarties sudarymo ar
pasibaigimo/nutraukimo dienos arba zaidéjo ar oficialaus asmens statuso pasikeitimo dienos.

8. Interneto tinklalapis ir socialiné paskyra.
Organizacija turi turéti aktyvy interneto tinklalapj arba socialing paskyra, kur skelbiama bendra informacija
apie organizacija ir jos veikla, treniruoCiy tvarkarasciai. Organizacija savo informacinéje sklaidoje
populiarina futbolg per nacionaling ir regioning ziniasklaida, bendradarbiauja su Lietuvos futbolo federacijos
ir jos Sakiniy asociacijy komunikacijos atstovais.

9. Zaidéjy ir jy tévy nuomoné apie organizacijos veiklos kokybe.
Organizacija turi rinkti ir sisteminti informacija apie jaunyjy zaidéjy ir jy tévy nuomone dél organizacijos
veiklos kokybés. Si informacija turi perteikti i§samia jaunyjy Zaidéjy ir jy tévy nuomone apie organizacijos
veiklos kokybe, todél turi biiti renkama periodiskai (ne reCiau kaip vieng kartg per metus). Surinkti duomenys
yra apdorojami, aprasomi ir pateikiamos i§vados, kuriomis remiantis ir atsizvelgiant j turimus iSteklius ir
galimybes, yra gerinama organizacijos veiklos kokybé.

10. Vaiky saugumo ir gerovés uztikrinimo strategija.
Organizacija parengia vaiky saugumo ir gerovés uztikrinimo strategija (remiantis LFF pateiktomis
rekomendacijomis) patvirtindama savo jsipareigojima uztikrinti, kad futbolas biity smagi ir saugi veikla



visiems jj Zaidziantiems vaikams, nepaisant kokio amziaus, gebéjimy ir jsitraukimo lygio jie bity. Sia
strategija turi bti siekiama 5 tiksly (1. Sukurti saugumo uztikrinimo pagrindus 2. UZtikrinti organizacijos
pasirengima ir prevencija. 3. Didinti sgmoninguma. 4. Dirbti su kitais ir pranesti apie susiriipinimg keliancias
situacijas. 5. Isivertinti saugumo uztikrinimo sékme) vaiky saugumo uztikrinimo veiklos srityse.

11. Socialinés veiklos planas.
Organizacija parengia socialinés veiklos plana 1 metams, kuris biity skirtas vietos bendruomenei, siekiant
integruoti kuo daugiau bendruomenés nariy j futbolo veikla, populiarinti futbola, vykdant renginius, skatinti
bendradarbiavimg su vietinés savivaldos jstaigomis, ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklomis,
nevyriausybinémis organizacijomis. Socialinis veiklos planas turi buti nuoseklus bei renginiai vykti
reguliariai, t.y. bent 6 kartus per metus. Prie socialinés veiklos plano taip pat turi biiti pridedama ir per
pastaruosius 1 vykdyty socialiniy veikly ataskaita, t.y. renginiy saraSas, dalyviy skaicius, trumpas aprasymas.

12. Ugdymas, nesusijes su futbolu.
Organizacija yra parengusi rekomendacijas zaidéjams dél biitino rezimo, norint tapti profesionaliu Zaidéju,
mitybos rekomendacijas, taip pat dél tinkamo pasirengimo varzyboms ir atsigavimo po fizinés veiklos. Siose
rekomendacijose taip pat turéty buti sgrasas draudziamy medziagy (dopingo, vaisty, alkoholio, narkotiky ir
kt.) ir jy neigiamas poveikis zaidéjo sveikatai. Organizacija edukuoja jaunuosius zaidéjus jvairiomis kitomis
temomis, kurios padeda Zzaidéjui augti kaip asmenybei, formuoja dora, socialiai atsakingg pilietj, skatina, kad
kiekvienas zaidéjas jgyty iSsilavinimg ir specialybe.

II. ISTEKLIAI

1% %% 3 45 5er TASKAI
Infrastruktiira PRIVALOMA v
1. Treniruodiy ~ (100 x 50 (1) " ~ | 30x68
aikiy Kiekis 20340 (D)= |, 100x64 (1) = 100x 64 (1) | 353 50 (2)¢ 30
2. Dengtas manieZas, ManieZas ManieZas Maniezas 20
Sporto salé, ) ) 90x 60 + 90x 60 + 100 x 64 +
(treniruodiy erdvé Sporto salé Sporto salé Sporto salé Sporto salé Sporto salé
Ziemos sezonui) ok o &5
3. Persirengimo 5 5 5t 28 08 10
patalpos
4, Treniruoéiq ;f\\? ;I\\% gﬂ\\? {\f.’
aikstés apSvietimas - < - ~ 20
5. Treniruokliy salé W Ao 20
6. Teoriniy o o 10
uzsiemimy klasé
7. Administracineés 2N AN 10
patalpos *f *f




INFRASTRUKTURA
INFRASTRUKTUROS KRITERIJU APRASYMAS:

1. Treniruocdiy aikste (kiekis).

Organizacija privalo turéti numatyta skaiciy nustatyto dydzio ir kokybés standartus atitinkancias nattiralios ar
dirbtinés dangos treniruociy aiksciy (valdomy nuosavybés, panaudos arba nuomos teise).

2. Dengtas manieZas — Sporto salé (treniruociy erdvé Ziemos sezonui).

Organizacija naudoja nuosavg ar nuomojama sporto sale arba dengta maniezg treniruo€iy procesui Saltuoju
mety laikotarpiu (lapkri¢io — kovo ménesiais) vykdyti.

4 ir 57+ Organizacijos naudoja nuosavg ar nuomojamg sporto sale ir dengtg maniezg arba tinkamai
prizitirimg atvirg dirbtinés dangos aikste treniruo¢iy procesui $altuoju mety laikotarpiu (lapkri¢io — kovo
ménesiais) vykdyti. Organizacija turi pateikti garantinj laiska, kad atvira dirbtiné aiksté bus tinkamai

3. Persirengimo patalpos.

Organizacijos naudojamas treniruociy objektas turi bent dvi tvarkingas, higienos normas atitinkancias
persirengimo patalpas.

4. Treniruoc€iy aikStés apSvietimas.

Treniruociy aikstés apSvietimas privalomas tuo atveju, jei treniruotés vyksta tamsiuoju paros metu.

5. Treniruokliy salé.

Organizacijos komandos naudojasi organizacijai priklausancia ar nuomojama treniruokliy sale.

6. Teoriniy uzsiémimy klasé.

Organizacijos komandos naudojasi teoriniy uzsiémimy klase, kurioje yra jrengtos sédimos vietos, stalai,
projektorius, ekranas, internetas, kompiuteris, taktikos lenta, kitos reikalingos priemonés.

7. Administracinés patalpos.

Organizacija turi administracines patalpas, kuriose yra interneto prieiga, biuro baldai, organizaciné technika,
kita jranga, reikalinga kokybiskam administracijos ir treneriy darbo procesui uZztikrinti.

TECHNINIAI ISTEKLIAI

14 o 3 4% 5 TASKAI

Inventorius PRIVALOMA ¢
8. Vartai O o S W S 10
9. Kamera, projektorius, kompiuteris, rungtyniy oy oy 20
analizés programiné jranga = =
10. Testavimo jranga " ¢ O 20
11. Sirdies ritmo matuokliai o 20
12. Medicininis krepSys o F O X ok 10

REIKALAUJAMA MINIMALI SUMA 50 70 120 180 200

TECHNINIU ISTEKLIU KRITERIJU APRASYMAS:
8. Vartai.
Organizacija turi uztikrinti varty prieinamuma kiekvienai amziaus grupei, o $iy varty dydis ir techninés
charakteristikos turi atitikti atitinkamos amziaus grupés varzybose, naudojamy varty dydj ir technines
charakteristikas.



9. Kamera, kompiuteris, projektorius, Zaidimy analizés programiné jranga.

Organizacija turi vaizdo kamerg treniruo¢iy procesui ir rungtynéms filmuoti bei analizuoti, taip pat
projektoriy ir kompiuterj su rungtyniy analizés programine jranga, siekiant uztikrinti profesionaly analizés

procesa.
10. Testavimo jranga.

Organizacija treniruociy ir testavimo procese naudoja Suolio platforma ir greic¢io matavimo jranga.

11. Sirdies ritmo matuokliai.

Organizacijos naudoja $irdies ritmo matuoklius su atitinkama programine jranga, kad atlikty zaidéjy

fizinés buklés analize varzyby ir treniruo¢iy metu. Rekomenduojama naudoti nuo U15 amZiaus grupés.

12. Medicininis krepSys.

Treniruo¢iy metu ir varzyby metu privalomas pilnai sukomplektuotas medicininis krepSys, skirtas

pirmajai pagalbai suteikti.

1. SPORTO PERSONALO VERTINIMO KRITERIJAI

1% | 2% | 3% | 4% | 5% | TASKAI
Sporto personalas * PRIVALOMA
UEFA|UEFA| UEFA
S . i~ ~ ~ Nuo 40
1. Techninis direktorius B | Al A ki 60
40 60 60
L . ~ |UEFA[UEFA|[UEFA| UEFA
2. Vyriausiasis treneris ot B B B B 20
3. Vartininky treneris v v 20
4. Atletinio rengimo treneris | e ¢ 40
5. Kineziterapeutas | ey | S ok 30
6. Talenty atrankos specialistas (skautas) 10
7. Treniruoc€iy ir varZyby analizés specialistas o
o §.¢ 20
/analitikas
8. Sporto psichologas 10
9. Treneriy periodizacija v W ¢ 70
REIKALAUJAMA MINIMALI SUMA 20 50 200 240 260

*Kiekvienas sporto personalo narys turi teise sujungti savo pareigas su treniravimo pareigomis ar
kitomis pareigomis, taciau vienas asmuo negali vykdyti daugiau nei dviejy pareigy, remiantis

organizacijos sertifikavimo reikalavimais.




SPORTO PERSONALO VERTINIMO KRITERIJU APRASYMAS

1. Techninis direktorius.

Asmuo, valdantis organizacijos sporting veikla (treniruociy proceso organizavimg, varzyby procesa,
planavima, treneriy personalo darbo stebéjima ir edukacija).

5% Organizacijoje dirbantis techninis direktorius, turi ne Zemesne kaip UEFA A kategorijos licencija.

4+ Organizacijoje dirbantis techninis direktorius, turi ne zemesne kaip UEFA A kategorijos licencija.

3% Organizacijoje dirbantis techninis direktorius, turi ne zemesne kaip UEFA B kategorijos licencija.

2. VVyriausiasis treneris.

5%, 4%ir 3% organizacijose dirbantis vyriausiasis treneris, atsakingas uZ treniruoiy proceso
organizavimg tam tikrose amziaus grupése ir turi ne Zemesne kaip UEFA B kategorijos licencija.

2% ir 1% organizacijose dirbantis vyriausiasis treneris, atsakingas uZ visos organizacijos treniruoc¢iy
proceso organizavimg, varzyby planavimg ir vykdyma ir turi ne Zemesn¢ kaip UEFA B kategorijos
licencija.

3. Vartininky treneris.
Asmuo, reguliariai vykdantis vartininky ugdyma ir jgijes LFF ar kitos UEFA Salies narés vartininky
trenerio sertifikatg ar specifine licencija. Asmuo turi darbinius santykius su organizacija.

4. Atletinio rengimo treneris.
Asmuo, reguliariai vykdantis atletinio rengimo treniruotes ir jgijes LFF ar kitos UEFA $alies atletinio
rengimo trenerio sertifikatg. Asmuo turi darbo santykius su organizacija.

5. Kineziterapeutas.
Organizacijose dirbantis kineziterapeutas privalo atitikti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministerijos reikalavimus, keliamus asmenims (nuolatiniams gyventojams arba laikinai gyvenantiems
Lietuvoje), siekiantiems dirbti kineziterapeuto darba.
6. Talenty atrankos specialistas (skautas).
Rekomenduojama, kad organizacijoje dirbty talenty atrankos specialistas (skautas), turintis ilgamete
futbolo komandy treniravimo arba profesionalaus zaidéjo patirtj arba turintis ne Zzemesn¢ kaip UEFA B
licencija.
7. Treniruociy ir varzyby analizés specialistas /analitikas.
Rekomenduojama, kad organizacijoje dirbty treniruoéiy ir varZyby analizés specialistas.
8. Sporto psichologas.
Organizacija turi galimybe ir naudojasi sporto psichologo paslaugomis.
9. Treneriy periodizacija
Organizacijoje dirbantys treneriai ugdo zaidéjus pagal amziaus grupes. Treneriai yra jgij¢ ir taiko
specifines, su ugdomy Zaidéjy amziumi, susijusias zinias.
1-2:+ organizacijoje rekomenduojama, kad treneriai dirbty su Zaidéjais 6-12 arba 13-19 mety amZiaus
grupése.
3% organizacijoje treneriai ugdo zaidéjus 6-12 arba 13-19 mety amZiaus grupése.
4%+ organizacijoje treneriai ugdo zaidéjus 6-12 arba 13-15, arba 16—19 mety amziaus grupése.
5% organizacijoje treneriai ugdo Zaidéjus 6-9 arba 10-12, arba 13— 15, arba 16-19 mety amZiaus grupése.



V.

SPORTINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

KOMANDU?* ir ZAIDEJU SKAICIUS (minimalus)

us-u7

u10- | U12-

uU19

Mergi

Do | Ui | v | uia | uss | ute | w17 | 57 | MO viso | TASKAI
T2 | 209 | g | gy |y | s || ae | ae | 1609 | 13| %
Y12 | 2(28) (322) (118) (118) 1(18) 1(18) 1(6) | 11* 33
e | 208 | L | 19 1(18) Lae) | o | 27
2 4(40) 4 (2)* 6
1i 3(30) 3 (1)* 3

KOMANDU ir ZAIDEJU SKAICIAUS VERTINIMO APRASYMAS

*Nurodytas komandy skaicius turi dalyvauti LFF arba jos Sakiniy asociacijy organizuotose varzybose
(organizuotas 5x5, 8x8, 11x11 formato futbolas). Jei tokio amzZiau varzZyby neorganizuoja nei LFF, nei
Sakiné organizacija, komandos privalo suzaisti nemaziau 10 rungtyniy per metus. Tai gali biti
draugiskos, kontrolinés rungtynés, futbolo turnyrai. Dalyvavimo jrodymg pagrindziant rastiska medziaga.
** U19 — prilyginama dublerinéems B komandoms, kuriy sudétj sudaro ne maziau kaip 75 % Zaidéjai iki

19mety.

Organizacija turinti atitinkamo amziaus komanda laikoma tada, kai registruoty COMET sistemoje Zaidéjy
skaiCius yra, ne maZesnis Kaip:
12 zaidéjy yra U8 — U7 amziaus grupiy minimalus Zaidéjy skaicius kiekvienoje komandoje.
14 7Zaidéjy yra U10 — U9 amziaus grupiy minimalus zaidéjy skaicius kiekvienoje komandoje.
16 zaidéjy yra U12 — U11 amziaus grupiy minimalus zaidéjy skaic¢ius kiekvienoje komandoje.
18 Zaidéjy yra U19-U13 amziaus grupiy minimalus zaidéjy skaicius kiekvienoje komandoje.

16 Zaidéjy mergaiCiy/ merginy minimalus Zaidéjy skaiCius vienoje komandoje.

TRENERIU SKAICTUS (minimalus) IR KVALIFIKACIJA (galiojan¢ios licencijos)

U9-U7 | u1w0-U12 | U13 | U4 | U15 | UL6 | U17 | U19 | Viso
5% | 4UEFAC (LFFD*) 3UEFAB 3UEFAA 10 24
4% | 3UEFAC(LFFD*) | 2UEFAB 2 UEFA A 7 17
3% | 3UEFAC(LFFD* | 1UEFAB 1UEFAA 5 10
20 1 UEFA B ir L UEFA C (LFFD *) 2 4
1% LFF D * 1 1

5% U19 — U16 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas $iose amziaus grupése.
U15 - U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas Siose amziaus grupése.
U12 — U7 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 3 komandas $iose amziaus grupése.
Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.




47+ U19 — Ul3 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas Siose amziaus grupése,
bet taip pat gali treniruoti vieng papildoma komandg U7- U12 amZiaus grupéje.

Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.

3% U19 — U13 komandy treneriai gali treniruoti ne daugiau kaip 2 komandas Siose amziaus grupése, bet
taip pat gali treniruoti vieng papildoma komandg U7- U12 amzZiaus grupéje.

Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.

2+ Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komandy.

1% LFF D licencija /arba aukstasis edukologijos sporto srities iSsilavinimas arba galiojantis kitino
kulttiros ir sporto leidimas dirbti.

Kiekvienas treneris negali treniruoti daugiau nei 3 komanduy.

TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIAI KRITERIJAI

18 oy | 3 | a4 5 TASKAI
PRIVALOMA
1. Zaidéjy ilgalaikio ugdymo programa ir jos o W v Nuo 20
jgyvendinimas Iki 60
2. Ugdymo proceso skaitmeniné platforma ir o W W Nuo 20
naudojimas Iki 40
3. Metinis ugdymo proceso planas e " " e X 20
4. Metinis varzyby planas v v v ) ) 10
5. Ménesinis ugdymo planas su savaitine ¢ v ot S ¢
informacija apie kiekvienos grupés ugdymo 20
turinj
6. Teoriniai uZsiémimai W o 20
7. Papildomos talentingy Zaidéjy treniruotés S 20
8. Fiziniy gebéjimy patikrinimas S o W 10
9. Zaidéjy profilis o oK 20
10. Zaidéjy poky¢iy jvertinimas S B i o 10
11. Kasmetiniai sporto medicinos tyrimai W v 10
REIKALAUJAMA MINIMALI SUMA 50 60 110 180 200




TRENIRAVIMO PROCESO KOKYBINIU KRITERIJU APRASYMAS

1. Zaidéjy ilgalaikio ugdymo programa ir jos jgyvendinimas

Reglamentuojanti ugdymo proceso organizavimg ir vykdyma programa, kuri yra jvertinta ir patvirtinta
LFF Techninio departamento. Pagrindinés dalys, kurios turi sudaryti programa: Zaidimo filosofija,
treniravimo ir zaidimo idéja, Zaidimo sistemos skirtingos amziaus kategorijose, zaidéjy profiliai,
treniravimo metodologija ir principai.

2. Ugdymo proceso skaitmeniné platforma ir jos veikla.

Specializuota skaitmeniné ugdymo proceso platforma, naudojama: planuoti dienos treniruotes, registruoti
zaidéjy dalyvavima treniruotése, zaidéjy rungtyniy ir treniruoCiy statistikai, zaidéjy progreso vertinimas.
Pratimy duomeny bazg, video ar kitu formatu, rungtyniy analizé.

3. Metinis ugdymo planas.

Kiekvienos komandos treniruociy proceso planas, parengtas kiekvieniems kalendoriniams metams.

4. Metinis varzyby planas.

Kiekvienos komandos varzyby planas, parengtas kiekvieniems kalendoriniams metams.

5. Ménesinis ugdymo planas.

Parengtas ménesinis kiekvienos grupés ugdymo planas su konkreciu kiekvienos savaités treniruotés
aprasymu ir kiekvieno ugdymo pobiidziu;

6. Teoriniai uZsiémimai.

Ne reciau kaip kartg per ménesj kiekvienai U13-U19 amziaus grupés komandai organizuojami teoriniai
uzsiémimai.

7. Papildomos talentingy Zaidéju treniruotés.

Ne reciau kaip du kartus per savaite U13 — U19 amziaus grupés Zaidéjams organizuojamos papildomos
treniruotes.

8. Fiziniy gebéjimy patikrinimas.

Ne re¢iau kaip kartg per 6 ménesius 5% ir 4% organizacijy U15 — U19 amziaus grupés Zaidéjams
vykdomas fiziniy geb¢jimy patikrinimas pagal LFF Techninio departamento patvirtintus testavimo
metodus. Testy rezultatai jraSomi | atskirus zaidéjy profilius, o rezultaty kopijos elektroniniu btidu
siun¢iamos LFF Techninio departamento atsakingam darbuotojui.

9. Zaidéjo profilis.

Zaidéjo profilis sukuriamas skaitmeninéje ugdymo proceso platformoje, kuriame viso treniravimo proceso
metu yra renkama visa informacija apie zaidéjg (statistika, trenerio jvertinimas, medicininés apZzitiros
rezultatai ir Kita).

10. Zaidéjy poky¢iy jvertinimas.

Ne reciau kaip karta per pusmet] organizacijos treneriy vykdomas kiekvieno zaidéjo vertinimas. Yra
vertinami $ie Zaidéjo pasirengimo kriterijai: techninis, taktinis, fizinis ir mentalinis. Vertinimo forma yra
pridedama prie zaidéjo profilio skaitmeninéje ugdymo proceso platformoje.

11. Kasmetiniai sporto medicinos tyrimai.

Rekomenduojama atlikti kasmetinius kompleksinius fiziniy galimybiy ugdymo, sportininko parengtumo ir
funkcinés buklés tyrimus, kurie atlickami specializuotose sporto medicinos laboratorijose.



V. PAPILDOMI SPORTINES VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

DALYVAVIMAS AUKSCIAUSIO LYGMENS VARZYBOSE

Komandos
EJL U19
(jei biity formuojama) * *
EJL U17 1 4
EJL U16 1 4
ELJ U15 1 4
MEL U15 1 4
LJC U14 1 4
LJC U13 1 4
U12-U9 PRO lygmuo 4 16
LMFA mergaiiy ir 3 12
merginy cempionatas

Organizacija vertinama papildomais taSkais uz kiekvieng komanda dalyvaujanéig atitinkamo amziaus
grupés auksciausio lygmens LFF arba jos $akiniy organizacijy organizuojamose varzybose t.y. Elitiné
jauniy lyga (EJL), Merginy elitiné lyga (MEL), Lietuvos jaunuciy ¢empionatas (LJC).

SPORTO PERSONALAS
Techninis direktorius.

Organizacija, kurioje dirbantis techninis direktorius, turi ne Zemesne¢ kaip UEFA PRO kategorijos
licencija gauna papildomai 20 tasky.

ISugdyti Zaidéjai* Zaidéjy | 1\ &oa g
skaicius
1. Zaidéjai paruosti Lietuvos nacionalinei rinktinei 1 20
2. Zaidéjai paruosti Lietuvos U21 rinktinei 1 10
3. Zaidéjai paruosti Lietuvos U19 rinktinei 1 5
4. Zaidéjai paruosti Lietuvos U17 rinktinei 1 5
5. Zaidéjai paruosti Lietuvos A lygos klubams 1 10




ISUGDYTU ZAIDEJU VERTINIMO APRASYMAS:

1-2. Zaidéjai, paruosti Lietuvos nacionalinei rinktinei ir U21 rinktinei.

Paruostais zaidéjais nacionalinei rinktinei ir U21 rinktinei laikomi tie Zaidéjai, kurie buvo jtraukti j
oficialy protokola bent vienose oficialiose atitinkamos komandos (Nacionalinés arba vaikiny U21)
rungtynése ir dalyvave maziausiai 36 ménesiy organizacijos treniruotése ir turéje licencija zaisti $ios
organizacijos komandose.

3-4. Zaidéjai, paruosti Lietuvos U19 ir U17 rinktinéms.

Paruostais zaidéjais merginy ar vaikiny U19 — U17 rinktinéms, laikomi tie Zaidéjai, kurie buvo jtraukti i
oficialy protokola bent trejose atitinkamos rinktinés oficialiose rungtynése ir dalyvave maziausiai 36
meénesiy organizacijos treniruotése ir turéje licencijg Zaisti Sios organizacijos komandose.

5. Zaidéjai, paruoti Lietuvos A lygos klubams.

Lietuvos motery ar vyry A lygos klubams paruostais Zaidé¢jais laikomi Zzaidéjai, pasirase sportinés
veiklos sutart] ir dalyvave maziausiai 36 ménesiy organizacijos treniruotése bei turéje licencija zaisti
Sios orgaizacijos komandose. Zaidéjy sportinés veiklos sutarties reikalavimas neprivalomas Lietuvos
motery futbolo A lygos ¢empionate dalyvaujancios organizacijos komandai

* Kiekvienas zZaidéjas j Sj sqrasq yra jtraukiamas, jei sertifikuojamu laikotarpiu debiutavo atitinkamoje
komandoje.



