Jsivertinimo forma

Si forma gali bdti naudojama saugumo uZtikrinimo proceddry ir proceso pazangai jvertinti.

Jsivertinimo forma néra auditas, idealiu atveju jg turety uzpildyti uz vaiko saugumo uZtikrinima

atsakingas asmuo drauge su kitais klubo (organizacijos) darbuotojais. Sia forma galima pasinaudoti

rengiant saugumo uztikrinimo praktikos veiksmy plang ir vykdant pazangos stebésena.

Jsivertinimo forma

Formos uZpildymo data:

Veiksmas

|gyven-
dinta

IS dalies
jgyven-

dinta

Nejgyvn

-dinta

Nera

duomeny

Komentarai — nuraodykite prieZastis. Jeigu néra duomeny

apie veiksmg, nurodykite, kodel

VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMO STRATEGLIA [VSUS)

Organizacijos jsipareigojimas uZztikrinti vaiky
sauguma visose organizacijos darbo srityse

Vaiky saugumo uztikrinimo  strategija
pasirasyta ir patvirtinta jisy organizacijos
auksciausios grandies vadovo

Vaiky saugumo uztikrinimo strategijoje
jtrauktos nuorodos | jai rengti pasitelktus|
principus, teiseés aktus ir gaires, pvz., smurto
rdsiy apibrézimai

Vaiky saugumo uztikrinimo  strategija
iSdéstyta rastu aiskiai ir suprantamai bei
parengta jvairiais formatais, pvz., pritaikyta
vaikams ir tevams

UZ VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMA ATSAKINGAS ASMUO (VSUA)

a)

JUsy organizacijoje yra paskirtas konkretus|
darbuotojas,  atliekantis  vadovaujantjjj
vaidmenj uztikrinant vaiky sauguma (t. y. uz
vaiky saugumo uZtikrinima atsakingas
asmuo]

Uz vaiky saugumo uztikrinima atsakingas
asmuo yra kvalifikuotas eiti Sias pareigas,
(VsuA)

d

Vaikai, paaugliai ir kiti asmenys norintys|
pasitarti, kokiy veiksmy reikety imtis iskilus
vaiky saugumo ir geroves klausimams tiek
organizacijoje, tiek uZ jos riby, turi VSUA|
kontaktinius duomenis

PERSONALO ATRANKA IR MOKYMAI,

ELGESYS

al

Atliekama asmens patikrinimo procedudra
pries jdarbinimg (ir darbo vietoje) pagal
strategijoje numatyta procedara.

Saugesnes  patikros  pries  jdarbinimg
(patikros darbo vietoje] atliekamos pagall
strategijoje nustatyta procedura

d

Mokymai apie vaiky saugumo uZztikrinima ir
VSUS rengiami (vykdomi) visiems
darbuotojams, savanoriams ir  kitiems|

susijusiems asmenims




Veiksmas

Yra
(igyven-
dintas)

IS dalies
jgyven-
dintas

Nejgy-
vendin-
tas

Netai-
kytina

Komentarai — nurodykite prieZastis. Jeigu
veiksmas netaikytinas, nurodykite, kodel

d) Reguliariai rengiami mokymai (arba
dalyvaujama mokymuose) apie konkrecig
atsakomybe uZtikrinant sauguma

e) Ziniy atnaujinimo (kvalifikacijos kelimo)
mokymai vaiky saugumo uztikrinimo ir|
VSUS tema rengiami visiems darbuotojams
(savanoriams)

f)  Rasytines  elgsenos  gaires  (etikos
kodeksai), kuriuose jtraukti teiginiai apie
pagarby elgesj su zmonemis bei gairés ir|
teiginiai apie lOkesCius uztikrinti vaiky ir
paaugliy saugumg zaidziant Ffutbola. Su

4. VAIKU IR TEVU JTRAUKIMAS

a)  Vaiky mokymai vaiky saugumo uZztikrinimo
klausimais

b) Tevy mokymai vaiky saugumo uztikrinimo
klausimais

c) Vaikams suprantama forma yra pateikta
informacija apie vaiky SauguUMo
uztikrinima.

d) Tevy pasirasytas etikos kodeksas téevams

e) Vaikai supazindinti su elgesio taisyklemis
organizacijoje

f)  Vaikai ir tévai zino kaip kreiptis j VSUA

5. PARTNERIU IR TIEKEJU JTRAUKIMAS

a) VSUS strategija yra neatsiejama kiekvienos
sutarties su bet kuriuo partneriu (nariu,
tiekeju) dalis

b) Partneriy ir  tiekéjy  samoningumo
didinimas (mokymai)

6. SAUGUS DARBAS

a) Atliekamas kiekvienos veiklos risies rizikos
vertinimas

b) Aiskus veiklos atSaukimo  procesas
saugumo sumetimais, pvz., kokiais atvejais|
tai turety bati daroma

c) Tévaiir vaikai yra pasirase sutikimo formas
del veiksmuy, kuriugs gali atlikti organizacija

d)  Prieziros ir kelioniy su nakvynemis tvarka

e] Naudojimosi Siuolaikinemis|
technologijomis ir socialiniais  tinklais|
tvarka

f) Persirengimo kambariy, gydymo ir pan.
naudojimosi tvarka

g) Ziniasklaidai ir Ziniasklaidos atstovams|

taikoma tvarka




Veiksmas

Yra
IS dalies

(jgyven- aroen 2‘%5%' Netai-
i lgyven- vendin- kytina
dintas) dintas tas v

Komentarai — nurodykite prieZastis. Jeigu
veiksmas netaikytinas, nurodykite, kodél

7. REAGAVIMAS | SUSIRUPINIMA KELIANCIUS KLAUSIMUS IR DARBAS SU KITAIS

a) Aiskus aprasas veiksmy, kuriy reikéty imtis,
jei organizacijos viduje ar uz jos riby yra
susirdpinimg kelianciy klausimy del vaiko
saugumo arba gerovés, pvz, kaip (kada)
iSreiksti susirdpinima keliantj klausima, Zr|
atvejy praneSimo forma

b) Uzmegzti kontaktai su nacionalinémis i
vietos lygmens vaiko teisiy apsaugos|
institucijomis ir NVO, teikianciomis saugumo
uztikrinimo paramg ir konsultacijas pagal
poreikj

c) Vaiko teisiy apsaugos institucijy, policijos ir
kity organizacijy pavadinimai ir kontaktiniai
duomenys, kuriais galima pranesti apie
atvejus

d) Koordinavimas, susitarimas su institucijomis
dél pranesSimy pateikimo tvarkos

e) Rengiamos ir saugioje vietoje archyvuojamaos,
susirdpinima kelianciy klausimy/pranesimy
ataskaitos

f)  Tolimesnis domejimasis perduotais nagrineti
atvejais, nuolatinis rysio palaikymas

8. EFEKTYVUMO STEBESENA

a) Parengtas ir bendru sutarimu pritartas
vaiksmy planas del vaiky saugumo
uztikrinimo jdsy organizacijoje

b) Reguliariai perZiGrimas ir atnaujinamas,
veiksmy planas del vaiky saugumo
uztikrinimo tobulinimo jdsy organizacijoje

c) Reguliariai  perzidrimi  vaiky  saugumg
uztikrinantys veiksmai (jsivertinimo bidu)

d) Po vaiky saugumo uztikrinimo incidenty
padaryty iSvady pritaikymas | esamas
tvarkas

e) ISorés (nepriklausomas) vaiky saugumo

uztikrinimo tvarkos ir procesy vertinimas




